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        สถานีต ารวจภูธรธวัชบุรี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี 
พ.ต.อ.วรชัย บางยี่ขัน ผกก.สภ.ธวัชบุรี เป็นประธานการประชุมหัวหน้าสายงาน ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
         1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) -ให้สถานีต ารวจศึกษา
การเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าว  
          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) - ให้สถานี
ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท า
การ ประเมินแบบวัดการรับรู้  
          3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) - ให้
สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็ว
และความ สะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรธวัชบรุี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


